Reforma da Previdéncia: a luta continua

A proposta da Reforma da
Previdéncia do Governo
Bolsonaro (PEC 006/2019) foi
aprovada pela Camara de
Deputados, em dois turnos, e
foi enviada para o Senado. Caso
a Reforma seja confirmada pelo
Senado, as perdas para os/as
trabalhadores/as serao
enormes.

Para ter direito a
aposentadoria, homens
precisarao ter 65 anos de
idade e a mulheres 62
anos. Além da idade
minima, a aposentadoria
sO sera concedida se a
trabalhadora tiver
contribuido por, pelo
menos, 15 anos, e 0
trabalhador, por 20 anos.
Neste caso, o/a
trabalhador/a recebera
60% da média de todos
os salarios de
contribuicao, ou seja,
neste calculo também
estarao integrados os
menores salarios do
contribuinte, fazendo
com que o valor apurado
seja menor. Na regra
atual, esse calculo é feito
levando-se em conta t_.
somente as maiores
contribuicoes.

Caso a mulher tenha
62 anos de idade e o
homem tenha 65 anos e
0 tempo de contribuicao
for além do exigido
inicialmente, serd somado 2%
para cada ano que ultrapassar
os 15 anos (mulheres) e 20 anos
(homens) de contribuicao. No
entanto, para conseguir receber
o valor de 100% da
aposentadoria, o/as
trabalhador/as precisara ter
contribuido por 40 anos ao

se refere a aposentadoria
especial que, no caso desta
categoria, hoje pode ser

reivindicada a partir de 25 anos
de exposicao ao agente nocivo.

Com a reforma da

Previdéncia, a possibilidade de

aposentadoria especial é
aniquilada. Nas atividades

especiais que exigem 25 anos
de contribuicao, como a dos
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eletricistas, sera necessario

também completar 60 anos de

idade tanto para homens,
quanto para mulheres para
pleitear o beneficio. Com a

exigéncia da idade minima, a
modalidade de aposentadoria

especial sera praticamente
extinta.
Além disso, o valor do

Pensao por morte

Outro beneficio que i
sofrer mudancas que afetarao
seus beneficiarios é a pensao
por morte. A reforma da
Previdéncia limita o acesso a
pensao por morte e reduz o
valor pago pelo INSS com esse
beneficio.

O beneficiario tera
direito a 60% do
beneficio, mais 10% por
dependente adicional,
até o limite de 100%.

8l Atualmente, no Regime
Geral de Previdéncia
Social (que atende
trabalhadores da
iniciativa privada), o/a
pensionista recebe 100%

_) | do beneficio que o

segurado recebia,
limitado ao teto do INSS
(atualmente R$
5.839,45). Outra

i mudanca serd a nao
permissao da
acumulacao da pensao
com outros beneficios.

Tramitacao

Com a aprovacao em
¥ primeiro e segundo
turnos na Camara dos
Deputados, o texto da
Reforma da Previdéncia
foi enviado ao Senado
também para eleicao em dois
turnos.

Portanto, a luta contra esta
reforma, que prejudica a classe
trabalhadora, com mudancas
que dificultam aposentadorias,
reduzem valores de beneficios,
sacrifica os mais pobres e
continua reforcando privilégios,
sera ainda mais forte. E preciso

Sinergia-ES inicia sua programacao de
confraternizacoes com trabalhadores/as no interior do estado

O Sinergia-ES iniciou
no dia 16/06, no
municipio de Alegdre, a
programacao de 2019 de
confraternizacoes com
eletricitarios/as do
interior do estado.
Durante todo o domingo,
trabalhadores/as
sindicalizados/as e seus
dependentes
participaram das
atividades realizadas pelo
sindicato como lazer para
as criancas, oferecimento
de pipoca e picolé, além
de almoco para todos/as.
A confraternizacao foi
animada pelo cantor
Junior Cardoso. O
Sinergia-ES realizou

brincadeiras, ofereceu
pipoca e algodao doce
para as criancas. A musica
ficou por conta da dupla
Joao Paulo e Zé Artur ao
som da moda sertaneja.

Depois do almoco, o
Sindicato realizou sorteio
de diversos brindes. O
trabalhador Gilson de
Mattos da Conceicao, da
empresa RCS Tecnologia,
foi o grande sortudo da
tarde e levou para casa
um televisor e uma
bicicleta.

As confraternizacoes
realizadas pelo Sinergia-ES
sao momentos
importantes para a
integracao da entidade

sorteio de brindes, entre

eles uma televisao que
contemplou o aposentado da
EDP, Joao Batista Rodrigues, e
uma bicicleta que foi para a casa
de Miguel de Campos,
trabalhador da EDP.

Sao Mateus

No dia 07/07, foi a vez dos
trabalhadores/as sindicalizados/as
de Sao Mateus e seus

dependentes participarem da
confraternizacao promovida pelo
Sinergia-ES.

O evento teve inicio as 9
horas com um torneio de futebol
que contou com a participacao de
quatro times. A equipe vencedora
foi Engelmig Obra que ganhou a
partida final contra a RCS.

O domingo também contou
animacao da equipe do palhaco
Luzitano que, além de

com a sua base de

trabalhadores/as. Durante 0s
eventos, os diretores recebem
demandas da categoria, tiram
duvidas e divulgam o trabalho do
Sindicato na luta pelos direitos
dos/as eletricitarios/as capixabas.

«A situacao da classe
trabalhadora brasileira esta muito
dificil. Passamos por um periodo
no Pais em que se governava sem
tirar direitos dos trabalhadores e
que buscava o desenvolvimento
do Brasil com politicas publicas
de geracao de emprego,
aumento da renda, luta contra a
miséria e melhorias na educacao.
Mas hoje estao na contramao do
que foi alcancado com o perigo
de acabar com tudo que foi
conquistado. Por isso, os/as
trabalhadores/as precisam estar
fortalecidos, unidos ao sindicato,
pois é 0 unico instrumento que a
classe trabalhadora possui para
lutar pelos seus direitos e garantir
gque nao haja mais retrocessosy,
ressaltou o diretor Marcelo
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Trabalhadores/as do grupo EIIP aprovam
Acordo de PLR 2019 e pauta de reivindicacoes
para negoclagao coletwa 2019/2020

Os/as trabalhadores/as
das empresas do grupo EDP
aprovaram, em assembleias
realizadas de 09/08 a 21/08,
0 Acordo de PLR 2019 e a
pauta de reivindicacoes para |
a negociacao coletiva
2019/2020.

A PLR 2019 foi fechada
com a manutencao da
regra e do modelo do acordo
anterior em que as metas
estabelecidas variam de 80% a
120% e o pagamento serd de 1,5 a
2,5 remuneracoes.

No entanto, se o resultado
das metas de lucro ou perda for
acima do estabelecido, o/a
trabalhador/a receberd, no
minimo, RS 5.100,00, conforme
regras ja acordadas. No caso das
duas metas serem superadas, o

valor minimo sera de R$ 5.500,00.
Para os/as trabalhadores/as
admitidos/as em 2019, esses
valores serao pagos
proporcionalmente aos meses
trabalhados.

Negociacao Coletiva
A pauta de reivindicacoes dos
trabalhadores foi entregue ao
grupo EDP e a primeira rodada de
negociacao devera acontecer até
a primeira semana do més de

setembro. Neste ano, a data-
base sera 1° de outubro,
¥ conforme foi aprovado pelos
R trabalhadores/as na
negociacao coletiva de 2018.
Entre as principais
reivindicacoes da categoria
estao reajuste salarial pelo
IPCA com 5% de ganho real,
piso salarial de R$ 1.800,00,
tiquete-alimentacao/refeicao de
R$ 1.200,00, com abono de natal
no valor de uma remuneracao, e
credenciamento no valor de R$
230,00. Também esta sendo
reivindicado que horas-extras
trabalhadas aos sabados sejam
pagas no més sub-sequente e
que a coparticipacao nos planos
de saude e odontologico passe
de 20% para 10% em caso de
exames simples e consultas.

INSS. beneficio também passara a ser que todas as categorias se Serafini.
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Trahalhadores/as das empresas do grupo Santa Maria
aprovam pauta de reivindicacoes para ACT 2019/2020

Os/as trabalhadores/as das  100% pelas empresas aos
empresas Luz e Forca Santa trabalhadores/as e a seus
Maria, Santa Maria Participacoes dependentes até 21 anos e até
e Santa Maria Geracao e 24 anos caso estejam cursando
Transmissao aprovaram em ensino superior, sendo
assembleias geral, realizadas  filhos/as, enteados/as e
no dia 12/08, a pauta de tutelados inclusos nesta regra;
reivindicacoes para a plano odontoldgico pago 100%
negociacao coletiva pelas empresas e programa de
2019/2020. alimentacao no valor mensal de

Entre as principais R$ 600,00, além de
demandas estao reajuste credenciamento e PLR.
salarial com ganho real de A data-base da categoria
5%, plano de saude pago mudou para 1° de outubro.

Trahalhadores/ as da nosal rejeitam proposta de ACT 2019/2020

Os/as trabalhadores/as da
Rosal, empresa do grupo
Cemig, rejeitaram em
assembleia, realizada no dia
13/08, a proposta de ACT
oferecida pela empresa.

A reuniao de negociacao
com o representante da
Cemig aconteceu no dia
01/08, na sede do Sinergia-
ES. A empresa ofereceu

Assembleias em Colatina(galpao e escritorio)
e em Sao Gabriel da Palha

reajuste pelo INPC para todas
as clausulas.

Entre as reivindicacoes
dos/as trabalhadores/as estao
ganho real de 5%, tiquete-
alimentacao de R$ 1.227,15 e
reducao do horario de almoco

nova proposta para
apresentacao a categoria.

ACT da Eletrobras
esta sem definicao

O Acordo Coletivo de Trabalho
2019/20;0 QOs/as :traba]hadores/as da diversas entidades
Eletrobras ainda nao foi fechado. A sindicais ES constituiram
negOCiacaO esta najusti(;a, que tenta uma o Forum da Promocao
mediacao entre a empresa e 0s/as da Liberdade Sindical
trabalhadores/as. juntamente com o

No ultimo dia 31/07, diante do Ministério Publico do
impasse para finalizacao da negociacao Trabalho(MPT).
coletiva, o Ministro do Tribunal Superior _ No dia 25/07, o .
do Trabalho(TST), Renato de Lacerda Paiva, Forum realizou uma reuniao de
publicou um despacho prorrogando o apresentacdo com a presidente
Acordo Coletivo vigente por mais 30 dias. o9 Uflal eolizl 6o

A categoria aguarda um ACT que nao
retire direitos e avance em melhorias para
os/as trabalhadores/as.
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O Sinergia-ES e

do movimento discutiram sobre

abordados na préxima reuniao
com o TRT e entre eles estao a

Paula Taucedo Branco.

: 2 limitacao de acesso a justica do
No dia 08/08, os integrantes

trabalho e negociacao coletiva.
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Dia do Leiturista: Sinergia-ES comemora com trahalhadoresl as

Em comemoracao ao Dia do Leiturista(20/07), o
Sinergia-ES realizou varios cafés da manha e da
tarde com os/as trabalhadores/as em diversos
municipios do estado.

O Sindicato aproveitou a ocasiao para receber
as demandas da categoria e dar informacoes sobre
0s servicos prestados pela entidade e as acoes
realizadas para defender os direitos da categoria.
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Sinergia-ES recepciona trabalhadores/as
fue nartlcmaram la Escola de Eletricistas da EDP

funcionamento do Sindicato
aos/as trabalhadores/as e o
trabalho que é realizado
diariamente em defesa da
categoria.

«E fundamental que
trabalhadores/as saibam sobre a

O Sinergia-ES recepcionou
os/as trabalhadores/as que
participaram do curso da Escola
de Eletricista da EDP nos
municipios de Serra, Sao Mateus
e Cachoeiro de Itapemirim.

Os diretores apresentaram o

importancia de se ter uma
entidade sindical, pois € o unico
instrumento de defesa dos seus
direitos que uma categoria
profissional possui», ressaltou o
presidente do Sindicato, Edson
Wilson(Edinho)

Sinergia-ES prestigia confraternizacao da AAPES em Cachoeiro

O Sinergia-ES participou, «O Sinergia-ES sempre esta
no dia 29/06, da atuando na defesa dos direitos
confraternizacao promovida de sua categoria e dela fazem
pela Associacao dos parte os/as trabalhadores/as que
Aposentados e Ex- estao aposentados/as.
empregados da Escelsa Trabalhamos com
(AAPES) para os/as responsabilidade para que cada
associados/as de Cachoeiro situacao tenha uma solucao mais
de Itapemirim. favoravel possivel para todos/as. A

Para o presidente do Sinergia- entidade sempre busca atender
ES, Edson Wilson(Edinho), é muito as demandas da coletividade»,
gratificante ser recebido com ressaltou Edinho.

amizade e respeito por pessoas
que foram colegas de trabalho e
hoje continuam com a amizade
forte mesmo depois da
aposentadoria.

Eletricitarios/as de Furnas no
ES e de outras empresas em
energia participaram, no dia
10/07, do lancamento da Frente
Parlamentar Mista em Defesa de
Furnas, na Camara dos
Deputados, em Brasilia. Os/as
eletricitarios/as capixabas se
juntaram a eletricitarios/as de
diversas regioes do Pais para
mostrar sua posicao contrdria a
privatizacao do setor elétrico
brasileiro, que trara impactos

L

(Energia>
Eletricitarios capixahas participamdo Iam;amento da
Frente Parlamentar contra a nrivatizag:ﬁo do setor elétrico

nefastos a sociedade brasileira.

A Frente Parlamentar tem
apoio de 402 deputados e 50
senadores de praticamente todos
0s partidos e tem como objetivo
ampliar o debate sobre a
privatizacao da estatal no
Congresso Nacional.

Os deputados Glauber Braga
(PSOL-R]), Arlindo Chinaglia (PT-SP)

evidenciaram a luta que vem
sendo travada no Congresso
Nacional, desde 2017, em defesa
do setor elétrico estatal. “Furnas Empregados de Furnas, a
faz parte de um sistema Condecoracao Itamar Franco,
integrado. Portanto, nao podemos numa homenagem ao ex-
dissociar a defesa de Furnas da presidente da Republica que na
defesa do Sistema Eletrobras”, década de 90 teve papel decisivo
ponderou Chinaglia. na defesa da empresa. Seis

No evento, que contou coma prefeitos de Minas Gerais foram

trabalhadores, deputados,
senadores e prefeitos, foi lancada
também, pela Associacao dos

e Erika Kokay (PT-DF)

presenca de centenas de

condecorados.

No ano de 2013, o
Sinergia-ES possuia
representante na Agéncia
de Servicos Publicos de
Energia do Estado do
Espirito Santo - ASPE e
enviou ao governo do
Estado um oficio solicitando
a criacao da empresa
estadual de gas. O pedido
partiu da necessidade de o
Estado assumir a
coordenacao da distribuicao
de gas canalizado feita no
Espirito Santo pela BR
Distribuidora S/A.

ES entregou em maos ao
governador Renato Casagrande,
gue estava em sua primeira
gestao, o documento

O sindicato levou em
consideracao que o estado tem

ApOs oficializar o governo do
Estado, o presidente do Sinergia-

reivindicando a criacao do orgao.

@ande potencial energético, com

4 ES Gas: Reivindicacao do Sinergia-ES ao )
governo do Estado vai se tornar realldade

crescente producao e demanda
nos ultimos anos, se tornando o
segundo produtor de petroleo e
gas canalizado do Pais. Portanto,
€ um estado com importancia
estratégica do setor energético e
deveria o governo do Estado
assumir a responsabilidade da
atividade, levando em conta a Lei
8.987/1995, que determina que a
distribuicao de gas canalizado
deva ser feita pelos estados.
ApOs cinco anos da

= reivindicacao, o governo do
" Estado anunciou a criacao da
ES Gas, distribuidora de gas
natural do Espirito Santo,
com previsao de iniciar suas
atividades em 2020. A lei de
criacao da companhia foi
aprovada pela Assembleia
Legislativa e sancionada pelo
governo.

A ES Gas vai herdar toda
a malha atendida hoje pela
BR a 13 municipios do
estado, com 48.516 clientes.
Cortado pelo Gasene, o estado
possui uma rede de distribuicao
de 446,8 km que atravessa, além
da capital Vitoria, por outros
municipios da regiao
metropolitana capixaba como Vila
Velha, Cariacica, Viana e Serra. Em
outras cidades como Linhares,
Aracruz, Sooretama e Colatina, o
g4as é entregue em carretas, via
Gas Natural Comprimido (GNC),
sendo injetado nas redes locais./




